
Obiettivi:  
Conoscere il ruolo della RSU 
nella scuola intesa come 
comunità educante 
Fornire gli strumenti base per 
delle corrette relazioni 
sindacali 
 
 
Destinatari  
RSU/RSA/Dirigenti Sindacali FLC 
CGIL Bari 
 
 
 

Esonero dal servizio e attestazioni 
formative 
 
L’iniziativa, essendo organizzata da 
soggetto qualificato per 
l’aggiornamento (Direttiva MIUR 
170/2016), è automaticamente 
autorizzata ai sensi dell’art. 36  del 
CCNL 2019/21 del Comparto Scuola, 
con esonero dal servizio e con 
sostituzione ai sensi della normativa 
sulle supplenze brevi e come 
formazione e aggiornamento dei 
dirigenti scolastici ai sensi dell’art. 
87 CCNL 2019/2021 Area V della 
Dirigenza Scolastica e dispone 
dell’autorizzazione alla 
partecipazione in orario di servizio. 
 
Approfondimenti e materiali 
Scopo dell’incontro è fornire le 
conoscenze principali per impostare 
corrette relazioni sindacali  
Ai partecipanti saranno consegnati 
materiali appositi che potranno 
essere richiesti anche per email a 
bari@flcgil.it e attestati di 
partecipazione al termine. 

 
 
 
 

 

Seminario provinciale per RSU/RSA/Dirigenti 
sindacali FLC CGIL 

(Comuni di servizio: Bari, Adelfia, Bitetto, Bitritto, 
Capurso, Casamassima, Cellamare, Modugno, 

Mola di Bari, Noicattaro, Palo del Colle, Rutigliano, 
Triggiano, Valenzano) 

 

CONTRATTARE PER DIFENDERE I DIRITTI 
 

Giovedì 5 Dicembre h. 9,00 – 13,00 
 

In presenza: 
Camera del Lavoro CGIL di Bari - via N. Loiacono, 20/B  

(I piano centro commerciale Ipercoop di Japigia 
uscita 14/B tangenziale) 

 

PROGRAMMA DEI LAVORI 
 

9,00 -9,30: Apertura incontro e saluti 
 

 
9,30 – 11,00:   Presentazione schema di Contratto d’Istituto 

Verbale confronto Lavoro agile/da remoto (ATA)  
 
11,00 – 11,30: Coffee break 
 
 
11,30 – 13,00: Dibattito 
 
 
 
 

Per prenotarsi compilare il modulo Google al seguente link: 
 

https://forms.gle/YkiF7RDnzbGMdiz6A 
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