
     

 
                           

        

 

 

DSGA, FACENTI FUNZIONE E ASSISTENTI 

AMM.VI DELLA PUGLIA PROTESTANO 
 

CONTRO 
 

“IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE ATA” 
 

“GLI INCARICHI UNILATERALI DI EQ SENZA ALCUN 

COINVOLGIMENTO DEI DESTINATARI” 
 

“LA PRECARIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO” 
 

“LA PERDITA DELLA TITOLARITA’ DELLA SEDE”   
 

“LA VERIFICA TRIENNALE DELL’INCARICO” 
 
 

 “LA RETROCESSIONE PROFESSIONALE ED ECONOMICA”  
 

“IL PASTICCIO TRA NORMA CONTRATTUALE E DECRETO 

MINISTERIALE SULLE SOSTITUZIONI DEL DSGA” 
 

“L’OBBLIGO DI SOSTITUZIONE DA PARTE DEGLI ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI” 
 
 

“L’ORGANICO ATA RIDOTTO AI MINIMI TERMINI                   

TRA DIMENSIONAMENTI E NUOVI ADEMPIMENTI” 

 

Risultano pienamente confermate le motivazioni che hanno indotto la Federazione UIL Scuola Rua, a rifiutare 

la sottoscrizione del contratto di lavoro peggiorativo per tutto il personale ATA.  Con un atto formale (la nota 

del 26 agosto u.s.) l’Amministrazione, nel regolamentare gli incarichi di elevata qualificazione, conferma 

integralmente tutte le eccezioni sollevate dalla Federazione Uil Scuola Rua in fase di trattativa per il rinnovo 

del CCNL 2019-21. 

Con una mortificante stratificazione, graduata in cinque percorsi ben scansionati, accompagnati da altrettanti 

format pre-confezionati (come da tradizione), si inaugura una delle fasi più complesse del 

nuovo Ordinamento professionale del personale ATA, quello del conferimento degli incarichi di EQ da DSGA. 

 
 

INVITIAMO DSGA, FACENTI FUNZIONE E ASSIST. AMM.VI A PARTECIPARE ! 

MARTEDI’ 10 SETTEMBRE 2024 ORE 16,00 – 17,30 
USR Puglia – Via Castromediano, 123 Bari 

“SIT-IN DI PROTESTA REGIONALE” 

PUGLIA  
 


